
Appréhender 
et gérer le 

conflit 

• Développement personnel / 
développement d'une compétence 
sociale 

• Favorise l'écoute, l'échange et le 
dialogue 

• Faire réfléchir sur les pratiques 
professionnelles (ressources, posture 
dans les ateliers) 

Travailler sur 
nos valeurs et 

le climat 
scolaire 

• Prendre le temps d'y réfléchir, d'en 
parler 

• Révélateur de "personnalités" 

• Effet bénéfique visible 

• Augmenter la coopération adultes-
élèves 

Projet MPP: 
Créer une 
dynamique 

transversale 
de vie 

scolaire 

• Mobilisation autour du projet / 
bienveillance des membres de 
l'établissement 

• Développer des compétences 
professionnelles (livret, recours à la 
médiation) 

• Réflexion / évolution du projet. Projet 
pédagogique + Actions du projet 
d'établissement 
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