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UNE FORMATION TRES 
ENRICHISSANTE…  
Les 18-19 et 29 septembre 2014   

 

Ces derniers jours, certains 

d’entre nous ont participé à 

la formation « Gestion des 

conflits » dispensée par 

Elisabeth Collard (Institut 

Pacifique), Anne Saubusse et 

Alain Manuel (SupAgro 

Florac). 

 

Pour rappel, cette 

formation est la première 

étape d’un projet 

expérimental sur la médiation 

par les pairs (ou « comment 

développer de nouvelles 

compétences sociales et 

relationnelles chez l’élève ») 

que nous mènerons dans 

l’établissement pendant les 2 

prochaines années. 

 

Cette formation nous a 

permis, dans un premier 

temps, de mettre des mots sur 

la notion de conflit (Qu’est-ce 

qu’un conflit ?, Comment 

fonctionne-t-il ?, Quel est sa 

trajectoire ?, Quelles sont les 

réactions possibles face au 

conflit ?). 

 

 

 

 Dans un deuxième temps, 

nous avons passé en revue 

différents éléments, qui 

lorsqu’ils sont mis en action, 

permettent d’aborder  le 

conflit et d’essayer de le 

désamorcer. 

 

 

Vous pouvez retrouver ces 

éléments dans une fiche 

pratique éditée sur le site 

enviescolaire.fr. 

 

Dans un troisième temps, 

nous nous sommes 

concentrés sur l’animation 

des ateliers qui permettront 

d’aborder ces notions sur le 

conflit avec nos élèves et de 

les former…

LYCEE AGRICOLE DUNKERQUE 

EXPERIMENTATION                                                         
« MEDIATION PAR LES PAIRS » 

POURSUITE DE 
L’ACTION… 

Il a été décidé en comité 

de coordination de réduire 

l’ampleur de 

l’expérimentation et de 

réaliser le projet 

uniquement avec les  deux 

classes de seconde. 

 

Le calendrier qui a été 

retenu est le suivant : 

- Evaluations du projet 

pour les personnes 

ayant participé à la 

formation 

- Présentation du projet 

avant les vacances de 

Toussaint (1h) 

- Réalisation de 2 

ateliers en co-

animation au cours de 

chaque période entre 

deux vacances 

scolaires (2 x 1 à 2h) 

soit, en tout, 8 ateliers 

liés au projet. 

 

Alors, si vous vous voulez 

rejoindre le projet, 

n’hésitez pas !!! 

 

 

ABORDER LE CONFLIT AVEC : 

- LA PERCEPTION 

- LE NON-JUGEMENT 

- LES EMOTIONS 

- L’ECOUTE 

- L’EMPATHIE 

- LA COMMUNICATION 

- L’ESTIME DE SOI 

- LE RECOURS A LA 

MEDIATION 

 



 

 


