Présentation d’un projet ou d’une action
« Bien vivre ensemble, ca se cultive ! »

Mode d’emploi :

Choisir individuellement ou collectivement

Fm—————————————

(adultes, éleves, adultes et éleves) le projet que vous menez
dans votre établissement ou une action que vous voulez
partager.

Décrire, aussi précisément que possible, la démarche en vous
aidant de la trame ci-dessous.

0

BIEN VIVRE ENSEMBLE,
(A SE CULTIVE

AFPRENDRE A PREVENIR ET A MIEUX GERER LE CONFLIT

Sl

Date :

Auteur :

Etablissement :

INTITULE :

Pour classer votre fiche dans la banque d'expérience, mettez une croix ci-dessous.

[ ] Apprentissage

[ ] Prévention

[ ] Régulation des conflits

[ ] Amélioration des relations humaines, du

climat scolaire

[ ] Engagement
[ | Développement de compétences
[ ] valorisation du projet

[ | Mise en ceuvre du projet

ORIGINE / CONTEXE DE DEPART :
(Diagnostic, événement déclencheur, démarche climat scolaire, ...)

OBJECTIFS VISES, BENEFICES ATTENDUS :

(« Engager un projet, c’est viser des changements » / Site Pollen)
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ACTEURS / PARTENAIRES :

STRUCTURE DU PROJET :
(Organisation choisie, cadre dans lequel s’inscrit le projet, soutien institutionnel, moyens mobilisés, ...)

DESCRIPTION / DEROULEMENT :
(Etapes-clés, le comment, la mise en ceuvre dans le concret, ...)

DIFFICULTES RENCONTREES et LEVIERS ACTIONNES :

RESULTATS / BENEFICES OBSERVES / IMPACT :

Enfin, n’hésitez pas a compléter votre description en joignant des photos, vidéos, exemples
d’activités réalisées, traces d’éleves, ...
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